CASA EMTIA PETROL KiMYEVi VE TUREVLERI SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi ANA SOZLESMESI

KURULUS

Madde-1

Asagida adlari, ikametgahlari ve vatandashklari yazili kurucular arasinda bu Anasozlesmenin
hikiimlerine gore yonetilmek lzere Tirk Ticaret Kanunu’nun ani surette kurulus hakkindaki hiikimleri
uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.

Adi, ikametgahi, Vatandaslik:

1-Trabzon ili Ozel idaresi T.C.

2-Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. Findikli — istanbul T.C.

3-Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Maras Cad. No. 30 Trabzon T.C.

4-Sinirli Sorumlu Arakli Balikgilik istihsal ve Satis Kooperatifi, Arakli Kazasi/Trabzon T.C.

5-Genel is Sendikasi, Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi Trabzon Subesi Taksim mevkii Bayir Sok.
No: 2 Kat: 1 Trabzon T.C.

6-Yol is Sendikasi, Karayolu Yapim Bakim ve Onarim isgileri Sendikasi P.K. 12 Uzun Sok. No. 136 Trabzon
T.C.

7-Yapi imar is Sendikasi, Kemerkaya Mah. 2 No ’lu Cumhuriyet Sok. No. 4 Trabzon T.C.

8-Tek Gida is Sendikasi Trabzon Subesi, Cumhuriyet Mah. Zeytinlik Cad. No. 4 Trabzon T.C.

9-Macka Hayvancilik Ormancilik ve Yapi Malzemeleri A.S. Macka ilgesi/Trabzon T.C.

10-Santral Galvaniz Sac Sanayii ve Ticaret Koll. Sti. Turan Karakulluk¢u - Ahmet Yavuz ve ortaklari, Maras
Cad. No. 48/C Trabzon T.C.

11-Gemesan Makine Sanayii Ticaret A.S. Maras Cad. No. 58/5 Trabzon T.C.

12-Nazim Ofluoglu, Uzun Sok. No. 1/3 Trabzon T.C.

13-Orhan Karakullukcu, Gazipasa Mah. Merdivenli Sok. No.31 Trabzon T.C.

14-Mustafa Samil Ekinci, Seker Fab. Sok. No. 27/7 Trabzon T.C.

15-Kadir Ofluoglu, Uzun Sok. No. 1/3 Trabzon T.C.

16-Orhan Kaya Cakir, Maras Cad. No. 31/4 Trabzon T.C.

17-Yahya Denizeri, Yali Mah. Yal Cad. No. 37 Trabzon T.C.

18-Yasar Birinci, Cumhuriyet Mah. Mescit Sok. No. 30 Trabzon T.C.

19-Ozbakir Ofluoglu, Uzun Sok. No. 1/3 Trabzon T.C.

20-HalGk Ongan, Seker Fab. Sok. No. 27 Trabzon T.C.

21-Akin Seymen, Carsi Mah. Stirmene/Trabzon T.C.

22-Seyfettin Ayik, Sulakli Mah. No.125 Of/Trabzon T.C.

23-ibrahim Vecdi Aksakal, Sehitbaba Sok. No. 6/7 Trabzon T.C.

24-Kemal Orhan Ofluoglu, Nemlioglu Sok. No. 8 Trabzon T.C.

SIRKETIN ADI
Madde -2

Sirketin Unvani , Casa Emtia Petrol Kimyevi ve Tirevleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ‘dir ve ana
sozlesmede bundan boyle Sirket olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZI

Madde-3

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi KAVACIK MAH. FATIH SULTAN MEHMET CAD. TONOGLU NO: 3 iC
KAPI NO:4 BEYKOZ/ ISTANBULdur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gimriik ve Ticaret Bakanlig'na ve Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde Tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.



AMAC VE KONU

Madde-4

A) Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1- Balik unu, balik yagi (iretmek ve hayvansal yemler yapmak.

2- Her gesit su Grlintnd degerlendirmek, bunlarla ilgili sinai tesisler kurmak.

3-Her tirlt yagh tohumlardan gida ve teknik sinai amagli bitkisel yag Giretmek ve fason isleme yaptirmak
suretiyle ham yag ve rafine yag Urrettirmek, gida ve teknik sinai amacl bitkisel yag almak, satmak, ithal
etmek, ihrag etmek.

4- Ulusal ve uluslararasi sularda balik avlamak ve islemek amaciyla her tirli deniz tasiti almak ve
kiralamak

5- Soguk hava deposu yapmak, her cesit gida muhafazasi ve gida dondurmasi tesisleri yapmak ve
isletmek.

6- Her cesit yavru balik Gretimi ve balik yetistiriciligi yapmak.

7- Her cesit baliktan; soklama, balik isleme, degerleme, fleto, flime ve paketleme yapmak.

8-Uretilen mal ve degerlerin iilke icinde ve disinda pazarlamasini yapmak

9-Her tlrli ham petrol, siiper benzin, gaz, motorin, fueloil likit, petrolden yapilan Griinler, asfalt, zift ve
katki maddeleri ticaretini yapmak, yikleme, bosaltma, depolama, dagitim ve dolum tesislerini
kurmak.

10-Petrol kimya sanayii Urlnleri ve bunlarin mamul boya profilleri ile ilgili faaliyetlerde bulunmak. Boya
ve tlrevlerini imal etmek, yurtici ve disi toptan ve perakende ticaretini yapmak.

11-Petrol ve petrol tirevlerinin arama, a¢cma, c¢ikarma, nakletme petrol hazirlama ve benzeri
faaliyetlerde kullanilan arag, gereg ve yedek pargalarinin ticaretini yapmak ve tesislerini kurmak.

12-Petrol ve petrol drinleri ile ilgili benzin istasyonlari kurmak, kurdurmak, alim satimini yapmak,
kiralamak, isletmek. Akaryakit dagitim kanallari kurmak, bayi olusturmak.

13-Kara yolu ile yurt ici ve yurt disi kimyasal madde, petrol tasimaciligi yapmak.

14-Petrol ve petrol Grlinlerinin tiim cesitlerinin kara yoluyla yurt ici ve yurt disi nakliyelerini yapmak,
filolar kurmak, kiralamak ve kiraya vermek.

15-Her tarlu sivilastirilmis petrol gazi (LPG), oksijen gazi, eton, argon, helyum ve diger asal gazlarin
depolanmasi, muhafazasi, dolum tesislerinin kurulmasi.

16-LPG satis istasyonlari agmak. Servis hizmetlerinde bulunmak. Benzin ile ¢alisan araclarin LPG'ye
doénisimiint yapmak, bunun icin kullanilacak her tiirlii malzemenin toptan ve perakende alimi satimi,
dagitimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

17-Lastik, kauguk ve plastik profil ve profille ilgili her tlirli mamul ve malzemenin Uretimi, toptan ve
perakende alimi satimi, dagitimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

18-Plastik hammaddeleri alim satimini yapmak

19-Plastik kaliplarin ve makinelerin toptan ve perakende alimi satimi, dagitimi, ithalat ve ihracatini
yapmak.

20-Toz, granil veya levha plastikten mamul tabak, ¢atal, kasik, bardak, ayran ve yogurt kaplari, su
kaplari, gida maddesi ve mesrubat kaplari, sise, kapak ve benzeri plastik kaplarin, legen, kova, bidon
gibi plastik mutfak esyalarinin Giretimi, toptan ve perakende alimi satimi, dagitimi, ithalat ve ihracatini
yapmak.

21-Plastikten mamul hortum, ortl, branda, boru, vana, eklem parcalari, sulama sistemleri, oluklar,
dirsekler, vidalar, plastik tel 6rgiler gibi tarimda ve ziraatta kullanilan plastik esyalarin Gretimi, toptan
ve perakende alimi satimi, dagitimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

22-insaat sanayi ve konutlarla ilgili her tiirlii plastikten mamul boru, dograma, kapi, pencere, sineklik,
dekorasyon ve slis esyasl, masa ve sandalye gibi malzemelerin toptan ve perakende alimi satimi,
dagitimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

23-Her tarli plastik Grinlerinin ham, mamul, yari mamul maddelerinin toptan ve perakende alimi satimi,
dagitimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

24-Her tlirli emtianin yurtici ve uluslararasi alimi satimi dagitimi ithalati ve ihracatini ve transit ticaretini
yapmak.



25-Her tlrli madeni yag ve gres ile bunlarin yan trinlerini Gretmek harmanlamak, toptan ve perakende
ticaretini yapmak.

26-Yurtici ve yurt disindan her tirll petrol ve tirevlerini temin etmek satmak, transit ticaretini yapmak

B)Sirket yukarida yazili amaci gergeklestirebilmek icin asagidaki islemleri yapabilir:

1-Gergek ve tiizel kisilerle her sekilde isbirligi yapmak.

2-isletme faaliyetlerinin gerektirdigi her trli mallari Ulke icinde ve disindan dogrudan dogruya veya
bilvasita saglamak.

3-Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarini dogrudan almak, bunlari kismen veya tamamen Uglinci kisilere
devretmek veya baskalarina ait olanlari devralmak; Teknik bilgi (know-how) anlasmalari akdetmek.

4-i¢ ve Dis 6rgiit, kurum ve bankalardan her cesit kredileri saglamak; gerektigi taktirde sirketin tasinmaz
mallarini ipotek etmek ve her cesit tahviller cikarmak.

5-Her tirli tasinabilir, tasinamaz mallari ve maddi olmayan haklari elde etmek, kiralamak, kiraya
vermek, gerektiginde devir ve ferag etmek, girisilen is ve taahhtlerin gerektirdigi hallerde baskalarina
ait tasinabilir ve tasinamaz mallar Uzerinde sirket lehine rehin almak ve bunlar Gzerinde her tirli
haklari elde etmek.

6-Her cesit mali ve ticari tasarrufta bulunmak ve bu maksatla her tiirlii taahhtlere girismek, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 21/1 hikm( sakh kalmak kaydiyla faaliyet konulari Yonetim kurulunca
belirlenecek sirketler ile ortaklklar kurmak ve kurulmus bulunan ortakliklara katilmak, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla bunlarin paylarini satin almak ve gerektiginde
satmak.

7-Yurt ici ve Yurt disi her tirlG nakliyeyi yapmak veya yaptirmak, bu isle ilgili tasit araglarina sahip olmak
veya kiralamak.

8-Her tirli ithalat, ihracat ve sigorta isleri yapmak.
Yukarida yazil islemlerden baska islemlere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulunun onerisi
lzerine durum Genel Kurul’'un onayina sunulacak ve bu yolda karar alinacaktir. Ancak ana s6zlesmenin
degistirilmesi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Glimrik
ve Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli izin alinir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

MUDDET
Madde-5
Sirketin hukuki varhigi belirli bir siire ile sinirlandirilmamustir.

SERMAYE VE PAY SENETLERI
Madde-6

Sirketin sermayesi beheri 1.-TL itibari degerde 4.900.000 adet paya bolinmis 4.900.000-TL
(DortmilyondokuzylizbinTilrkLirasi) nominal degerdedir. 510.000- TL tutarindaki 6nceki sermayenin
tamami 6denmistir. Bu defa arttirilan 4.390.000.-TL ‘nin 3.100.844,09 TL si enflasyon diizeltmesi olumlu
farkindan, 1.289.155,91 TL si de olaganusti yedeklerden karsilanmis olup tamamen 6denmistir.
4.900.000.- TL tutarindaki sermaye her biri 1 TL itibari kiymetle 4.900.000 adet hamiline yazili paya
bolinmistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergcevesinde kayden izlenir. Sermaye
arttirlmasinda arttirilan sermayeye hissedarlar hisseleri oraninda sermaye artirmina istirak ederler. i¢
kaynaklardan yapilan sermaye artirimlarinda, mevcut ortaklara hisseleri oraninda pay verilecektir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. Sirket ’in sermayesi,
gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI
Madde -7

Gereken hallerde sirket sermayesini Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun yayinladigi teblig hikimleri uyarinca
Genel Kurul karari ile arttirilabilir. Arttirllacak sermaye miktari ortaklar tarafindan nakden ve defaten



karsilanacaktir. Karsilanmayan kalan kisim icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayinladigi teblig hikiimleri
uygulanir.

Sermayenin arttiriimasi sirkete yeni fon girisi ve olaganisti yedek akce hesaplarinda birikmis fonlarin
sermayeye donustlrilmesi suretiyle yapilabilir.

Olaganistli yedek akgeler hesabinda toplanan fonlarin sermayeye aktarilmasina karar verilmesi halinde
her ortaga payi oraninda ve kendisinden bir bedel alinmaksizin yeni pay senetleri verilir. Sermayenin
arttinlmasi yoluna gidildigi takdirde kurucu ortaklarin gikarilacak yeni pay senetlerini almada 6ncelik
hakki yoktur.

SERMAYENIN ODENMESI
Madde-8

Sermaye piyasasi kurulunun 4.11.1999 tarih ve 10516 sayili yazilarina istinaden anasdzlesme metninden
cikartilmistir.

SERMAYENIN AZALTILMASI
Madde-9

Genel Kurul karari ile esas sermaye azaltilabilir. Esas sermayenin azaltilmasi isteminde Tiirk Ticaret
Kanununun, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu hususa dair htkimleri uygulanir.

TAHVIL iHRACI
Madde-10
Sirket, Genel Kurul Karari ile ve Tirk Ticaret Kanunun hikiimleri icinde her gesit tahvil ¢ikarilabilir.

SIRKETIN YONETIM ORGANLARI
Madde-11
Sirketin yonetim organlari, Yonetim Kurulu ve Genel Middrlikten olusur.

YONETIM KURULU TESKiLi, TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI

Madde-12

Sirketin yonetim ve islerinin ylratilmesi Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas
sozlesme hiikiimleri icinde Genel Kurul tarafindan secilecek en az 5 en fazla 1 kisilik bir yonetim kuruluna
aittir.

Yonetim kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri uyarinca
belirlenen asgari sayida bagimsiz iye bulunur. Bagimsiz Gyelerin nitelikleri, bagimsiz iyelerin se¢imi,
gorev sireleri, calisma esaslari, gérev alanlari ve benzeri konular Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu’nun karar verebilmesi icin toplantida; Yonetim Kurulu’nun 5 iyeden olusmasi halinde
en az 3(lg) Uyenin, Yonetim Kurulu’'nun 6 lyeden olusmasi halinde en az 4(dort) Gyenin, Yonetim
Kurulu’nun 7 Giyeden olusmasi halinde en az 5 (bes) tiyenin bulunmasi sarttir.

Kararlar toplantiya katilan Gyelerin ¢cogunlugu ile alinir.

Uyelerden herhangi biri gériisme isteginde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlari, (iyeden bir veya
birkacinin belli konularla ilgili yaptigi teklife digerlerinin yazili oylari alinarak da verilebilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde-13

Yonetim Kurulu Gyeleri 12. maddedeki esaslar icinde 2 yil igin secilirler.
Herhangi bir nedenle ayrilan liyenin yeniden secilmesi caizdir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevlerine son vermeye yetkilidir. Gorevine son verilen iyenin
tazminat isteme hakki yoktur.



YONETIM KURULU GOREV TAKSiMi VE UYELIGIN BOSALMASI DURUMU
Madde-14

Yonetim Kurulundan azil nedeniyle bosalma olmasi durumunda Yonetim Kurulu tyelerinin tamami igin
Genel Kurulda secim yapilir. Azil disindaki nedenlerle bosalma olmasi durumunda, atama Yonetim
Kurulunca yapilir ve islem ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulur. Bu sekilde Yonetim Kuruluna
atanan lye ilk toplanacak Genel Kurul’a kadar gorev yapar ve Genel Kurul’ca atanmanin onayi halinde
kendisinden dnceki tiyenin siiresini tamamlar.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yonetim Kurulu tyeligine secilebilir.

Yonetim Kurulu, tyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Baskanin veya baskan
yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kurulu’nun sectigi bir Gye baskanlik yapar.

Baskanhk niteligi kurul toplantilarinda dizenin, goriismelerin tutanaga dogru gecilmesinin
saglanmasindan baska hicbir yetki ve hak vermez.

YONETIM KURULU BASKANLIGI VE BASKAN YARDIMCILIGI
Madde-15-
iptal Edilmistir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI
Madde-16

Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektikce, fakat herhalde ayda en az bir defa olmak Ulizere baskan ve baskan
yardimcisinin ¢agrisi izerine toplanir. Her (iye, Yonetim Kurulunun toplantiya ¢agrilmasini baskandan
yazili olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu toplantilari sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu
Karari ile toplantilarin baska bir yerde yapilmasi olanagi vardir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hikmi{ uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikiimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR COGUNLUGU

Madde-17

Yonetim Kurulu’nun karar verebilmesi icin toplantida; Yonetim Kurulu’nun 5 iyeden olusmasi halinde
en az 3(lg) Uyenin, Yonetim Kurulu’'nun 6 lyeden olusmasi halinde en az 4(dort) Gyenin, Yonetim
Kurulu’nun 7 Giyeden olusmasi halinde en az 5 (bes) tiyenin bulunmasi sarttir.

Kararlar toplantiya katilan Gyelerin ¢cogunlugu ile alinir.

Uyelerden herhangi biri gériisme isteginde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlari, (iyeden bir veya
birkacinin belli konularla ilgili yaptigi teklife digerlerinin yazili oylari alinarak da verilebilir.

SIRKETIN YONETIMi VE TEMSILI YONETIM KURULUNUN YETKILERI
Madde-18

Sirketin Yonetimi, pay sahiplerine veya (glinc kisilere karsi veya mahkemeler 6niinde temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirketin amag¢ ve konusunu olusturan butin islemler lizerinde karar almak, Genel
Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu is bu ana s6zlesmenin, ylrirliikteki yasalarin ve gerektiginde Genel Kurul’'un kendisine
verecegi gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili olarak Yonetim Kurulu yasalarinin zorunlu kildigi sirket
defterlerinin dizenlenmesini, yillik bilanco kar ve zarar hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin
zamaninda denetgilere verilmesini saglar, yillik faaliyet raporunu diizenler ve temetti, yedek akce ve
karsiliklara iliskin dnerilerini Genel Kurul’a sunar.



SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Madde-19

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudiir olarak tctinci kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Sirket 'in disariya karsi temsili ¢ift imza ile yonetim kuruluna aittir.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi icin Sirket ‘i
temsile yetkili kisilerin Sirket 'in resmi unvani altina atilmis imzalarini tagsimasi gereklidir. Yonetim Kurulu,
Sirket ’i temsile yetkili kisileri ve bunlarin imza yetkilerini ne sekilde kullanacaklarini belirler ve ticaret
sicilinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan eder. S6z konusu tescil ve ilan yapilmadikca
temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi t¢linci kisilere
karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgulendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Temsile
yetkili kisiler 4’ncli maddede yazili amag ve isletme konusu disinda ve kanuna aykiri islemler yapamaz.
Aksi halde Sirket, bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler hari¢ olmak Gzere, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca yonetimin diizenleyecegi bir ic yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu tyesine veya 3. kisiye devretmeye yetkilidir.

iMZA YETKIsSi
Madde 20-
iptal edilmistir.

YONETiIM KURULU UYELERININ SORUMLULUKLARI VE YASAK iSLEMLER
Madde-21

Yonetim Kurulu Gyeleri kendi isleri icin gostermeleri gereken ve mutat olan dikkat ve basireti sirket
islerinde de gostermekle ylkimlidirler. Yonetim Kurulu Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. 396.
maddelerinde yazili islemleri yapamazlar. Ozellikle, Yénetim Kurulu tyeleri:

1)Genel Kurul’dan izin almadan kendi veya baskani namina bizzat veya dolayisiyla sirket ile sirket
konusuna giren ticari islem yapamazlar.

2)Genel Kurul’dan izin almadikga, sirket konusuna giren bir islemi kendi veya baskani nam ve hesabina
yapamayacaklari gibi ayni konuda calisan bir baska sirkete sorumlulugu sinirlandiriimamis ortak
niteligi ile giremezler. Yonetim Kurulu Gyelerinin islerine son verilmesi veya uyguladiklari islemlerin
Genel Kurulca kabul edilmemesi halinde Ugclincli kisiler tarafindan da elde edilmis haklara zarar
gelmez.
Yonetim Kurulu Qyeleri gorevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklar zararlardan pay
sahiplerine, sirkete ve Uglinci kisilere karsi sorumlu olup sirketin taahhiitlerinden dolay! kisisel olarak
sorumlu degildirler.

YONETiIM KURULU UYELERiINiN UCRETLERI
Madde-22

Yonetim Kurulu lGyelerine iliskin tGcretlerin ddeme sekli ve tutari Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak,
ilk Yonetim Kurulu sirketin kurulus tarihinden itibaren en az bir yil siireyle herhangi bir (icret alamaz.

DENETIM
Madde-23
Genel kurul, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ¢ercevesinde her yil bir
bagimsiz denetleme kurulusunu denetgci olarak secer. Secimden sonra yonetim kurulu denetgiyi ticaret

siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile kamuyu aydinlatma platformu ve Sirket’in
internet sitesinde ilan eder.



DENETGILERIN GOREVLERI
Madde-24

Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir

SIKAYETLERIN iINCELENMESI
Madde 25-
iptal edilmistir.

DENETGILERIN SORUMLULUKLARI
Madde 26-
iptal edilmistir.

DENETGILERIN UCRETLERI
Madde 27-
iptal edilmistir.

GENEL KURUL
Madde-28

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganisti toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap dénemi sonundan
itibaren Uc¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Sirket Genel Kurul toplantilarinda ve bu
toplantilardaki karar nisabinda TTK hiikiimlerine. Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amacg i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM

Madde-29

Genel Kurul olagan ve olagan Ustl olarak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine gore toplanir ve calisir. Olagan genel kurulun yilda en az 1 defa yapilmasi zorunludur.
Olagandustl genel kurul Sirket islerinin gerektigi zaman ve durumlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir. Sirket
genel kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 409 ve 413’(incii maddeleri uyarinca hazirlanan
glindemde yazili konular incelenerek gerekli kararlar verilir. Yonetim kurulu Gyelerinin gorevden
alinmalari ve yenilerinin secimi yilsonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir.

Genel kurulu olagan ve olagansti toplantiya ¢cagirma yetkisi yonetim kuruluna aittir. Su kadar ki; genel
kurul, stiresi dolmus olsa bile, ydonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Sirket sermayesinin en az yirmide biri degerinde paylara sahip pay sahipleri gerekce bildirmek suretiyle
ve yazili sekilde Yonetim Kuruluna basvurarak Genel Kurulu olaganisti olmak (izere toplantiya cagirirlar.
Toplanti esasen yapilacak idiyse, ylizde besine sahip pay sahiplerinin tartisilmasini istedikleri hususlar
Yonetim Kurulu tarafindan glindeme konulur. Bu gorevlerin Yonetim Kurulu tarafindan yerine
getirilmemesi yetkili mahkemeden istenebilir. Ancak glindeme konulmasi istenen konularin cagri
ilaninin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanmasina iliskin ilan Ucretinin yatirilmasi tarihinden



once yonetim kuruluna ulastirilmis olmasi gereklidir. Cagri ve giindeme madde konulmasi istemi noter
aractligiyla yapilir. Genel kurul yonetim kurulu tarafindan 45 gin icinde yapilacak sekilde toplantiya
cagirilmazsa genel kurul cagrisi istem sahiplerince yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/5’inci
maddesi hiikm sakhdir.

Genel Kurulu olagan veya olaganisti toplantiya ¢agirmaile ilgili bir bildiride toplanti yeri, glini, saatinin
belirtilmesi ve glindemin verilmesi sarttir. Ana sozlesmede degisiklik yapmak lzere Genel Kurulun
toplantiya ¢agiriilmasi halinde bildiride giindemden baska degistiriimesi dnerilen ana sézlesmenin eski
ve yeni metinleri birlikte yazilir Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngérilen usullerin yani sira,
elektronik haberlesme dahil her tiirli iletisim vasitasi kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti glinleri harig
olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden asgari (i¢ hafta dnce yapilir. S6z konusu ilan Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Sirket’in internet sitesinde ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanir.
Sirket ’in internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket ‘in mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim veaciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerince
belirlenen hususlar dikkat ¢cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari, genel kurul glindem ve
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokimani ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi,
genel kurulun toplantisindan en az li¢ hafta 6nce genel kurul toplanti ilani ile birlikte Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca ilan edilir ve Sirket 'in merkezinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Turk Ticaret Kanunu’nun 438’inci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesi sakli
kalmak tzere Genel Kurul glindemlerinde mevcut olmayan hususlar Genel Kurullarda goristlemez ve
karara baglanamaz. Genel Kurullar sirketin merkezinin veya ofis/ subesinin bulundugu sehirde sirket
merkezinde veya uygun baska bir yerde toplanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI
Madde-30

Gerek olagan gerek olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda Gimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin
bulunmasi sarttir. Adi gecen temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar gecerli degildir.

OY HAKKI VE KULLANILMASI
Madde-31

Genel Kurul toplantilarinda bulunan pay sahiplerinin ve Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri ¢cercevesinde pay sahibi vekillerinin her pay icin bir oyu vardir.

Oy kullanmada ve vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uyulur.

OY HAKKININ KULLANILMASI
Madde-32

iptal edilmistir.

TOPLANTI NiSABI
Madde-33

is bu Anasézlesmede ve Tiirk Ticaret Kanununda aksine acik hiikiim olmayan hallerde olagan genel kurul
toplantilarinda asaleten veya vekaleten sermayenin en az ylizde yirmi besini temsil eden pay sahiplerinin
mevcut olmasi sarttir. ilk toplantida bu cogunluk olmazsa pay sahipleri ikinci bir toplantiya ¢agrilir. ikinci
toplantiya katilan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye miktari ne olursa olsun Genel Kurul usulline
uygun bir sekilde toplanmis addedilerek goériismeler yapilir ve gerekli kararlar alinir. Kararlarin gegerli
olmasi icin oy ¢oklugu sarttir.

Olagandistii kurul toplantilarina yasal cogunluk kurallari uygulanir.



HAZiRUN CETVELI
Madde-34
iptal edilmistir.

GENEL KURULDA GORUSMELERIN YONETIMI VE TUTANAKLARI
Madde-35
iptal edilmistir.

KARAR COGUNLUGU
Madde-36
iptal edilmistir.

OY KULLANMA SEKLi
Madde-37
iptal edilmistir.

SERMAYE PiYASASI KURULU’NA VE BAKANLIGA VERILECEK BELGELER
Madde-38

Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddesi, Sermaye Piyasasi Kurulunun yayinladigi teblig hikiimleri geregi
gonderilmesi gereken belgeler siresi icinde gonderilecektir. Kurul’ca diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo
ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda denetim raporunun TTK ‘nun ilgili
hikiimleri ve Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a ve Bakanhga gdnderilir ve kamuya
duyurulur.

HESAP YILI VE BILANGO
Madde-39
Sirketin hesap donemi takvim yili Ocak ayinin 1. glini baslar ve Aralik ayinin 31. glinii sona erer.

Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati 'na ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine uyulur. Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslardahilinde Kamuyu aydinlatma platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Sirket ‘in internet
sitesinde ilan edilir.

Genel Kurul toplantisindan en az (g hafta 6nce Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve denetgiler raporu,
bilango, kar ve zarar cetveli pay sahiplerini incelemesine olanak vermek icin hazir bulundurulur. Bitin
pay sahipleri sirket merkezinde veya Genel Kurula giris kartlarinin dagitilacaginin duyuruldugu biitiin
yerlerde adi gecen belgeleri inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer niisha alabilirler.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde-41

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan

odenmesi zorunlu vergiler disiiriildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari,

varsa ge¢cmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a)%5’i kanuni yedek akgeye ayrilir

Birinci Kar payi:

b)Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket ’in kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 aynin.



c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay!:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi diisildikten sonra bulunan tutarin ytzde onu, TTK ‘nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. TTK 'ya gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Gyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Gzerine genel kurulca kararlastirilir.
Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

KARIN DAGITILMA GUNU VE USULU
Madde-42

Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar icinde 0denecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kar
dagitimina iliskin diizenlemeleri cergevesinde Yonetim kurulunun 6nerileri izerine Genel Kurulca
kararlastirilir.

YEDEK AKCE

Genel kanuni yedek akge, sirket sermayesinin %20 sini buluncaya kadar ayrilir. Bu miktarda bir azalma
olursa yeniden ayrilmaya devam olunur. Genel kanuni yedek akce sermayenin yarisini asmadikca
munhasiran zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi yillarda isletmeyi idame ettirmeye, issizligin
online gecmeye veya bunun sonuglarini veya zararlarini hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasina sarf
olunabilir.

Bundan ayri birinci temettiiye halel gelmemek sartiyla olagantstii yedek akce ayrilmasina Genel Kurul
karar verebilir.

OLAGANUSTU YEDEK AKCELERIN KULLANILMASI
Madde 43-
iptal edilmistir

FESiH VE TASFiYE
Madde-44

Sirket ‘in sona ermesi ve tasfiyesi hususlarinda, Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimleri uygulanir.

TASFiYE GOREVLILERI
Madde 45-
iptal Edilmistir.

TASFIYENIN SONUCU
Madde 46-



iptal edilmistir

SIRKETE AIT ILANLAR
Madde-47

Sirkete ait ilanlar konusunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili
mevzuat hiklimlerine uyularak Tirk Ticaret Kanununun 5.35. madde hikmi sakh kalmak sartiyla
miumkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli
iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplantisi tarihinden asgari i¢c hafta dnceden yapilir.

KANUNi YEDEK AKCE
Madde-49
iptal edilmistir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi
Madde-50

Bu ana s6zlesmede meydana gelebilecek bltln degisikliklerin yapilabilmesi ve uygulanabilmesi Sermaye
Piyasas! Kurulu ile Gimriik ve Ticaret Bakanhginin iznine baghdir. Bu konudaki degisiklikler gerektigi
sekilde onaylandiktan sonra ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren gecerli
olur.

ANA SOZLESMENIN BASTIRILMASI
Madde 51-
iptal Edilmistir.

YETKiLi MERCILER
Madde-52

Sirketin gerek calismasi ve gerekse tasfiyesi zamaninda biitlin islerinden dolayi sirket ile pay sahipleri
arasinda dogacak ve sirketin hukukuna etken olacak her tirli anlasmazliklarda yetkili merci sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

BiLGi VERME
Madde-53

Ortakliklar kamunun aydinlatilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurul’unca belirlenen diizenlemelere
uymakla mikelleftirler.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI
Madde-54

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gecgersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlQ iligkili taraf islemlerinde ve Gglncii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

GECICi MADDELER
1- ilk Yénetim Kurulu olarak asagidaki kisiler iki yil gérev yapmak lizere secilmislerdir.
Zira Coker, Trabzon il Ozel idaresini temsilen
Erol Uyepazarci, Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasini temsilen



Orhan Karakullukgu

Samil Ekinci

Orhan Kaya Cakir

Kadir Ofluoglu

ibrahim Vecdi Aksakal

2-ilk olagan Genel Kurul toplantisina kadar vazife gérmek lizere:

Haluk Ongan

Temel Malkog, Yol-is Sendikasini temsilen

Nevzat Ergliney

Omer Akan, Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasini temsilen denetgilere secilmislerdir.



